


Agenda del evento

Cumplimiento en Control de Personal
Desayuno-taller · Jueves 18 junio 2026 · 09:00 - 11:00 h

Objetivo: revisar obligaciones normativas, riesgos y soluciones prácticas para control horario, fichaje, incidencias, reporting y control de accesos.

09:00 - 09:10 Francisco Liñán
Bienvenida y apertura

Presentación de TELEMIRA y objetivos de la sesión.

09:10 - 09:40 Virginia Crener
Bloque normativo

Obligaciones, riesgos, sanciones y checklist de cumplimiento.

09:40 - 10:40 Eduardo Céspedes
Bloque solución

ZKTeco: GoTime para fichaje, incidencias, reporting y control de accesos.

10:40 - 10:50 Dudas y preguntas
Resolución de dudas

Comentarios de los asistentes.

10:50 - 10:55 Andrés Pontes
Introducción a Brandty

Selección de talento, headhunting y consultoría de RRHH.

10:55 - 11:00 Francisco Liñán
Cierre y agradecimientos

Resumen final y próximos pasos.

A partir de 11:00
Café y networking
Desayuno y conversación guiada

Detección de necesidades, posibles mejoras y próximos pasos.

www.telemira.com · info@telemira.com · 963 173 620 Gracias por vuestra asistencia



Soluciones tecnológicas
profesionales para empresas
Empresas · Administraciones · Entornos corporativos

Infraestructura IT, comunicaciones, ciberseguridad y 
automatización en un único socio tecnológico.

Más de 25 años ayudando a mejorar conectividad, seguridad y 
productividad.

• Soporte local y respuesta ágil

• Proyectos llave en mano

• Seguridad y continuidad operativa

• Comunicación e IA aplicada



02

Conectividad, 
comunicación e IA

Soluciones para conectar personas, equipos y procesos 
con máxima eficiencia.

QUÉ APORTAMOS

• Wi-Fi profesional y redes seguras

• Telefonía IP y comunicaciones unificadas

• Agentes IA para WhatsApp, web y atención 24/7

Movilidad · cobertura · integración · control

La comunicación deja de ser una herramienta aislada y 
se convierte en una plataforma integrada para vender, 
atender y operar mejor.

Wi-Fi y Red · Telefonía IP · IA conversacional · Control de personal y accesos
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Seguridad y continuidad 
del negocio

Protección integral frente a ciberamenazas, incidencias y 
pérdida de datos.

CAPAS DE PROTECCIÓN

• Firewalls empresariales y VPN seguras

•Backup Cloud, cifrado y recuperación

•Videovigilancia, alarmas e IoT inteligente

Prevención · visibilidad · resiliencia · respuesta rápida

El objetivo es reducir riesgos, ganar control en tiempo real 
y garantizar que la actividad no se detenga ante una 
incidencia.

Ciberseguridad · Backup · CCTV · Control de accesos · Alarmas
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Infraestructura, soporte y 
proyectos

Implantamos y mantenemos la base tecnológica que 
sostiene la actividad diaria.

BASE TECNOLÓGICA

• Cableado estructurado, fibra óptica y CPDs

• Equipamiento IT, audiovisual y videoconferencia

• Mantenimiento integral con soporte remoto y presencial

Soporte local · experiencia · escalabilidad · integración

Proyectos diseñados para ser sostenibles, mantenibles y 
escalables, con interlocución cercana y visión global de la 
infraestructura.

Cableado · CPDs · Equipamiento IT · Audiovisual · Mantenimiento · Proyectos ad hoc



Hablemos de tu proyecto

Te ayudamos a diseñar una solución tecnológica ajustada 
a tus necesidades.

PRÓXIMO PASO

• Diagnóstico inicial y propuesta técnica

• Implantación llave en mano

• Soporte local y continuidad operativa

963 173 620   ·   info@telemira.com   ·   www.telemira.com

Calle Oller nº29 · Parque Empresarial Táctica · 46980 Paterna · Valencia







45 minutos · gerencia y RRHH · pymes

Registro horario
Nueva normativa y adaptación práctica

Una sesión para saber qué exige la ley, qué viene 
ahora y cómo implantarlo sin convertir la 
empresa en una comisaría.

Objetivo

Salir con un criterio claro: qué registrar, cómo corregir errores y 
qué revisar mañana en vuestra empresa.

Versión: 16/06/2026

Crener & Crener Derecho Laboral 01



La sesión en 45 minutos
Práctica, visual y con preguntas frecuentes

1

Dónde estamos

Obligación vigente y 
cambio previsto

2
Qué debe 

registrar una 
pyme

Entradas, salidas, 
pausas y excepciones

3

Errores que 
generan riesgo

Excel, olvidos, horas 
extra y teletrabajo

4

Plan de 
implantación

Protocolo, 
herramienta y 

comunicación interna

5

FAQ + caso 
práctico

Dudas rápidas y 
ejercicio de cierre

Regla de la sesión: si una duda pasa en una pyme, merece estar en la formación.

Registro horario · formación para pymes 02



El punto de partida: ya era obligatorio
Lo “nuevo” no es registrar; lo nuevo es endurecer cómo se registra

Cada persona trabajadora debe tener registro diario.

Debe aparecer la hora concreta de inicio y fin.

La empresa debe conservarlo 4 años.

Debe estar disponible para plantilla, representación e Inspección.

Idea clave
El registro horario no es solo una hoja de firmas: es la prueba de que la jornada 
pactada se cumple.

Registro horario · formación para pymes 03



¿Qué está cambiando?
Del “tengo una hoja” al “puedo demostrar que el dato es fiable”

Hoy

Registro obligatorio con libertad de organización, siempre que 
sea real, completo y disponible.

Cambio previsto

La reforma proyectada apunta a registro digital, trazable, 
personal, accesible y con más detalle operativo.

Cautela

Hasta el texto definitivo en BOE, conviene hablar de 
preparación, no de “todo prohibido mañana”.

Registro horario · formación para pymes 04



Las 3 palabras que hay que recordar
Objetivo · fiable · accesible

Objetivo

No depende de “me suena 
que entró a las 9”. Registra 

hechos concretos.

Fiable

No se manipula sin rastro. 
Las correcciones quedan 

justificadas.

Accesible

La empresa puede localizar, 
descargar y explicar el 

registro cuando haga falta.

Un buen registro no es el más caro: es el que cuenta una historia creíble.

Registro horario · formación para pymes 05



¿Qué debería quedar reflejado?
La foto diaria, no la teoría del contrato

Entrada y salida reales.

Pausas relevantes cuando no son trabajo efectivo.

Horas extra, complementarias y su compensación.

Trabajo presencial, a distancia o desplazamientos.

Incidencias: olvidos, errores y correcciones.

Truco práctico
Diseña el registro para que lo entienda una persona externa en 3 minutos.

Registro horario · formación para pymes 06



¿A quién afecta?
La respuesta corta: prácticamente a toda la plantilla laboral

Tiempo completo Sí: registro diario. Tiempo parcial Sí: especial atención a horas 
complementarias.

Teletrabajo Sí: no desaparece por estar 
fuera del centro.

Comerciales / movilidad Sí: adaptar método, no 
eliminar obligación.

Mandos intermedios Sí, salvo supuestos muy 
concretos y justificables.

Alta dirección Analizar caso: relación laboral 
especial y reglas propias.

Regla útil
No confundas flexibilidad con ausencia de control. La flexibilidad también se registra.

Registro horario · formación para pymes 07



Mitos peligrosos
Frases que conviene desterrar

“Con firmar a final de mes vale”

Riesgo: no refleja la realidad diaria.

“Excel siempre vale”

Depende: si es editable y sin trazabilidad, es débil.

“Si hay confianza, no hace falta”

La confianza no sustituye una obligación legal.

“El trabajador decide sus horas extra”

La empresa debe autorizar, controlar y compensar.

“Teletrabajo = autonomía total”

Autonomía no significa ausencia de registro.

“Si todos hacen 8 horas exactas, mejor”

Demasiada perfección puede parecer ficticia.

La Inspección no busca literatura: busca datos creíbles.

Registro horario · formación para pymes 08



Zonas calientes en pymes
Donde nacen la mayoría de problemas

Olvidos de fichaje sin procedimiento de corrección.

Jornadas “partidas” sin pausa de comida clara.

Horas extra que nadie autoriza, pero todos conocen.

WhatsApps y llamadas fuera de jornada.

Comerciales, visitas, eventos y desplazamientos.

Responsables que “dan ejemplo” quedándose siempre.

Mensaje para gerencia
El problema no es fichar: el problema es no gestionar lo que el fichaje revela.

Registro horario · formación para pymes 09



¿Qué mira una Inspección?
No solo si existe un registro, sino si se puede creer

1. Existencia
¿Hay registro diario por persona trabajadora?

2. Coherencia
¿Cuadra con horarios, nóminas, turnos, correos, accesos y actividad?

3. Disponibilidad
¿Se entrega rápido, ordenado y entendible?

4. Gestión
¿Qué hace la empresa cuando detecta excesos, olvidos o incidencias?

Registro horario · formación para pymes 10



Plan de implantación en 4 semanas
Sin dramatizar, pero sin improvisar

Semana 1 Auditar cómo se ficha hoy y detectar lagunas.

Semana 2 Definir reglas: pausas, olvidos, horas extra y teletrabajo.

Semana 3 Elegir o ajustar herramienta y responsables de validación.

Semana 4 Comunicar, formar y hacer seguimiento de incidencias.

Regla de oro
Primero decide el procedimiento; después el software. La herramienta no debe inventar 
la política laboral.

Registro horario · formación para pymes 11



El protocolo: la pieza que muchos olvidan
La herramienta registra; el protocolo decide

Quién ficha

Toda persona trabajadora incluida y 
supuestos especiales.

Cuándo ficha

Inicio, fin, pausas y salidas durante la 
jornada.

Cómo se corrige

Olvidos, errores, validación y rastro de 
cambios.

Horas extra

Autorización previa, compensación y 
seguimiento mensual.

Desconexión

Reglas de comunicaciones fuera de 
jornada.

Conservación

Dónde se guarda, cuánto tiempo y quién 
accede.

Si el encargado no sabe qué hacer ante un olvido, el sistema no está implantado.

Registro horario · formación para pymes 12



Preguntas frecuentes
Respuestas rápidas para el día a día

¿Puedo seguir con Excel? Solo si es fiable, trazable y accesible. Como solución de 
futuro, mejor digital robusto.

¿Y si alguien se olvida? Incidencia, validación y corrección con motivo. No 
“rellenar por rellenar”.

¿Hay que fichar la pausa de café? Depende de si es tiempo efectivo y de la 
política/convenio. Definirlo por escrito.

¿Puede fichar el encargado por 
todos?

Mala práctica. El registro debe ser personal siempre que 
sea posible.

¿Geolocalización obligatoria? No por sistema. Solo si es proporcionada y justificada. 
Cuidado con privacidad.

Respuesta comodín
Cuando una situación se repite, deja de ser “incidencia” y debe regularse.

Registro horario · formación para pymes 13



Mini caso práctico
10 minutos para pensar como empresa

Caso: “La empresa de servicios”

12 trabajadores. 3 administrativos, 5 técnicos con 
visitas, 2 comerciales, 2 mandos. Usan Excel 
mensual. Hay teletrabajo ocasional, llamadas fuera 
de hora y pausas de comida no registradas.

Pregunta 1
¿Qué tres riesgos ves?

Pregunta 2

¿Qué cambiarías esta semana?

Pregunta 3

¿Qué pondrías en el protocolo?

Dinámica

Grupos de 3 personas · 5 minutos · una respuesta por grupo.

Registro horario · formación para pymes 14



Checklist para mañana
Lo mínimo que debería revisar una pyme

✓ ¿Tenemos registro diario por persona y no solo horario teórico?

✓ ¿El sistema deja rastro de correcciones?

✓ ¿Están claras las pausas, olvidos y salidas durante la jornada?

✓ ¿Las horas extra se autorizan y compensan de forma controlada?

✓ ¿Teletrabajo, comerciales y mandos registran correctamente?

✓ ¿Podemos entregar registros de 4 años de forma ordenada?

✓ ¿La plantilla y los encargados conocen el protocolo?

Prioridad: ordenar hoy para no defender mañana lo indefendible.

Registro horario · formación para pymes 15



5 compromisos de salida

1. Revisar el sistema actual sin autoengaños.

2. Definir pausas, olvidos y correcciones.

3. Controlar horas extra antes de que se acumulen.

4. Formar a mandos y plantilla.

5. Prepararse para un entorno digital y trazable.

Cierre
El registro horario no es burocracia si se usa bien: es orden, prueba y prevención de 
conflictos.

¿Preguntas?

Cierre de sesión 16



Fuentes y nota de actualización
Para revisar antes de impartir la sesión

Normativa vigente
Estatuto de los Trabajadores, art. 34.9: registro diario, inicio y fin, conservación 4 años y 
disponibilidad.

Criterio administrativo
Guía del Ministerio de Trabajo sobre registro de jornada: aplicación general a trabajadores, 
sectores y empresas.

Reforma proyectada
Proyecto de Ley de reducción de jornada y garantía del registro; proyecto de Real Decreto de 
desarrollo del registro de jornada.

Estado de tramitación
Confirmar antes de cada formación si existe texto definitivo publicado en BOE y adaptar esta presentación.

Referencias: BOE · Ministerio de Trabajo y Economía 
Social · BOCG Congreso de los Diputados · Consejo de 
Estado, Dictamen 188/2026.

Nota jurídica: esta formación es divulgativa. En 
situaciones especiales —alta dirección, biometría, 
jornadas especiales, subcontratación o colectivos con 
regulación específica— conviene revisar el caso 
concreto.

Fuentes 17







SMART SECURITY SOLUTIONS

Valencia 18 de Junio de 2026 



Control Horario



El Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, en su capítulo III, 
artículo 10, modifica el artículo 34 del Estatuto de los 
Trabajadores, añadiendo un apartado 9. Esta modificación, 
publicada en el BOE el 12 de marzo de 2019, indica:

▪ Obliga a los trabajadores a tener que registrar la entrada y 
la salida visualizando un sistema horario.

▪ Objetivo: control de horas extras.

▪ La información de los registros deberá almacenarse 
durante un periodo de 4 años.

01

Legislación actual 



6 meses para la 
adaptación de las 
empresas una vez se 
apruebe la ley.

01

Últimas noticias en televisión- Borrador proyecto de ley

Acceso remoto e inmediato 
a los fichajes por parte de la 
administración para el 
cumplimiento de esta nueva 
jornada.

Oligatoriedad registro 
digital de la jornada laboral

El gobierno afirma que antes 
de finalizar 2025 implantará 
un cambio en la jornada 
laboral reduciéndola a 
37,5 horas.

Garantía por parte del 
empresario registro 
uniquívoco del trabajador.
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¿Por qué GoTimeCloud?

o Solución Desarrollada 100% en España, dirigida al mercado Europeo.

o Multi-idioma, incluido Español, Catalán y Portugués

o Solución SAS – actualizaciones directas- Recurrente

o Alojado en AWS Irlanda

o Cumplimiento normativa GDPR

o Custodia de los datos durante 4 años.

o Cumplimiento El Real Decreto-ley 8/2019,

o Simplifica: Registro Entrada y salida (incidencia Trabajo)

o Tan complejo como la empresa necesite (turnos, descansos..)

o Adaptación inmediata a nuevas legislaciones.

o Desde 5 empleados a ilimitados



▪ Terminales con pantalla (hora)

▪ Gestión de usuarios, calendarios,  turnos flexibles

▪ Control Horas extras

▪ Bolsas de horas

▪ Reportes de asistencia y ausencias.

▪ Alarmas (email) retrasos en las jornadas

▪ Portal de empleado

▪ Peticiones de los empleados (vacaciones, olvidos de registros)

01

Control Horario.
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Métodos de identificación

PIN Tarjeta** MF Biometría Combinación

Máxima seguridad

******
*

QR Móvil Pc/Portátil



ALTA URL CLOUD

01

Instalación de control horario

CONEXIÓN IP O WIFI

ALIMENTACIÓN
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Método de funcionamiento

Registro de entrada Salida descanso Registro de salidaEntrada descanso

Tiempo descanso / 
ausencia

Tiempo 
trabajado

Tiempo 
trabajado

9:00 13:00 14:00 18:00



GoTime Cloud 
Convergencia con control de accesos



▪ Programa en nube. 

▪ App móvil incluida en la licencia (misma que usuarios)

▪ Fichajes remotos con opción localización GPS

▪ Incidencias personalizadas (Café, Fumar, Comer) y bolsas de horas

▪ Reportes totalmente personalizables

▪ Licencia anual con pago desde 5 usuarios

▪ Módulo sencillo control de accesos Permisos de acceso + Relé equipos 
para el control de apertura de una puerta

▪ API-Módulo gratuito para integraciones con terceros.

02

GoTimeCloud
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Método de funcionamiento

Sede Madrid Teletrabajo Sede Barcelona



▪ Fichaje desde cualquier lugar: 
aplicación móvil, navegador web o 
terminal

▪ Sincronización automática de los 
fichajes independientemente de la 
plataforma

▪ Solicitud de peticiones (vacaciones, 
ausencias, correcciones…) 
cómodamente

02

Fichajes desde PC, APP o equipos



▪ Fichaje con geolocalización

▪ Revisión del lugar donde fichan los empleados

▪ Generación y exportación de la URL de Google Maps

▪ Coordenadas

02

Aplicación móvil con geolocalización



▪ Creación de horarios normales y flexibles

▪ Generación de calendarios en función de la 
comunidad autónoma con festivos

▪ Asignación de horarios y calendarios por 
departamento o usuario

02

Creación y programación de horarios



▪ Incidencias personalizadas

▪ Con fichaje o propias del sistema

▪ Descansos, Ausencias, Horas extras

▪ Símbolos de fácil visualización

02

Gestión de incidencias y descansos



▪ Creación de bolsas de horas personalizadas

▪ Asociación de incidencias y bolsas

▪ Obtención de informes a través de bolsas de tiempo

▪ Bolsas con formulas

02

Bolsas de tiempo y fórmulas



▪ Obtención de gran variedad de reportes 
personalizados

▪ Reportes de incidencias, bolsas de horas y fórmulas

▪ Generación y guardado de listados personalizados

▪ Personalización de columnas

02

Reportes personalizados



Nuestras soluciones

WORKFORCE 
MANAGEMENT SEGURIDAD

ODM/OEM SEÑALIZACIÓN DIGITAL



¿Por qué controlar el acceso ?

El control de acceso  regula quién entra, cuándo y por dónde. Es la primera línea de 

defensa en cualquier instalación.

Seguridad

Restringe el paso a personal no autorizado y previene intrusiones.

Control de aforo

Controlan el flujo de personas de forma ordenada y verificable

Trazabilidad

Registra cada acceso con fecha, hora e identidad del usuario.

Reducción de costes operativos

Menor necesidad de personal de vigilancia en accesos.



Nuestras marcas

ATLASARMATURA

ULTIMAZKDIGIMAXGOTIMECLOUD

ZKTeco
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Security
Soluciones de seguridad basadas en la biometría con tecnología avanzada contra la 
suplantación de identidad, control de accesos, vigilancia y gestión de aparcamientos.

ZKTeco Security ofrece sistemas de control de acceso biométricos y RFID, soluciones 
inteligentes de seguridad para entradas y vehículos, cámaras de vigilancia, torniquetes 
y dispositivos de inspección, cerraduras inteligentes y videoporteros, todos ellos 
diseñados para garantizar una seguridad física sólida e integrada. 

Armatura
Soluciones de control de acceso biométrico basadas en inteligencia artificial para una 
protección de la identidad segura e intransferible.

Atlas 
Solución de control de acceso biométrico en un ecosistema unificado, escalable y fácil 
de implementar.

Smart Access Solutions
Combina la solución integral ZKBioCVSecurity: software, hardware y servicios. 



Smart Access Solutions

Hardware: 
- Devices, Controllers & 

Readers 
- Pedestrian 
- Entrance Control 
- Security Inspection 
- Hotel Locks 
- Strikes FaceKiosk 
- Intercom
- Accesories 

Software:
- ZKBIOCVSECURITY 

Software 
- Active Modules for EU, as 

shown on Price list

Services: 

- Integration Services for 
Hardware

- Integration Services for 
Software
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Security – Solución 360º - Soluciones de Hardware

ACCESORIOS

CONTROLAORAS
&

LECTORES

FULL HEIGHT

SMART LOCKS 
&

VIDEOINTERCOM

KIOSKOS

SPEED LINES 
& 

TURNSTILE

PARKINGS

CCTV & LPR
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Security – Solución 360º - Soluciones de Software

All-in-One Security Advanced Solutions
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Security – Soluciones 360º
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Security – Soluciones 360º
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⚫ CMMI5: Madurez en el desarrollo de software 
⚫ ISO9001: Gestión del control de calidad 
⚫ ISO14001: Gestión medioambiental
⚫ ISO20000: Gestión de servicios de IT
⚫ ISO45001: Gestión de la salud y la seguridad en el trabajo
⚫ ISO27701/ISO27001/ISO27017: Gestión de la seguridad de la 

información

NITS/SC37
Comité Técnico Nacional de 

Normalización de la Seguridad 

de la Información

SAC/TC100/SC2
Comité Técnico de Normalización 

para la Seguridad y los Sistemas 

de Alarma de Protección

ZKTeco persigue la excelencia y se compromete a ofrecer un alto nivel de calidad 

en sus productos, servicios posventa y protección de datos. Respetamos y 

cumplimos plenamente las normas del sector, así como las leyes y 

reglamentos aplicables. 

Certificados

Comité Técnico de Normalización 

para la Seguridad y 

los Sistemas de Alarma de Protección



Core Biometric Technology

Fingerprint +
Multimode Palm

Fingerprint + Face
 +Multimode Palm

Fingerprint + Finger Vein   

Face + Iris

Fingerprint + Face

Face + Multimode Palm Fingerprint + Face + 
Iris +Multimode Palm

Face + Vein

Global R&D 



Fingerprint Recognition

ZKTeco offers own intelligent property rights based algorithms, in the meantime our templates are 
privately owned, ZKTeco never releases algorithms and template formats to any 3rd party, the 
reliability of ZKTeco algorithms is based on our 20-year algorithm development experience .

⚫ PIV Certificates

⚫ Live fingerprint detection

⚫ Quick recognition of dry, wet and rough 
fingerprintsZ-ID

Global R&D 



The newest generation of palm recognition 
technology is fully upgraded in all aspects in 
terms of recognition method, which 
combines palm, palm print and palm vein 
recognition as one.

3-IN-1 Palm Recognition
Powered by Computer Vision Technology

⚫ Ultra-long Recognition Distance

⚫ Anti-spoofing Technology

⚫ Wide Angle Tolerance

Range of 10 – 60 cm
Less than 0.35s

+/-60 degrees in roll axis
Slight angle twist in both pitch and yaw 
axes

All attacks are guarded throughout 3 layers :

Palm Recognition Palm Print Recognition Palm Vein Recognition

Global R&D 



Visible Light Facial Recognition

Proactive Facial Recognition
⚫ Opening doors without 

standing in front of the 
camera

⚫ Auto-recognizes 
Everyone

New Height of Anti-Spoofing
⚫ Anti Fake Video 

Attack
⚫ Anti-Fake Photo 

Attack
⚫ Multiple Biometrics
Speedy Recognition
⚫ Ultra-fast real time < 

0.6s
⚫ High speed processing 

time

Wide Pose Angle Acceptance

Touchless for Better Hygiene

Support ZKBioSecurity

Clinic, hospital, 
construction site, factory, 
etc

⚫ Flexible Group Scheduling
⚫ Multi-Location
⚫ User-friendly mobile App 
⚫ Report

Enhanced Visible Light Facial 
Recognition is the latest 
technology of ZKTeco, aimed 
to overcome shortcomings of 
previous facial recognition 
and achieve an all-rounded 
upgrade on whatever 
performance and reliability by 
using Deep Learning. 

⚫ Extra wide angle recognition
(+/- 30 degrees)

⚫ Make-up, glasses ,etc.

One of the rising 
biometric 
technologies!

Global R&D 



3D structured light facial recognition enables a high-speed 
camera to determine the depth and surface information of an 
object placed in front of it. In simple terms, the system projects 
light onto the object's surface to identify the distortions in its 
surface. Such distortions will not be present in a flat image that a 
spoofer uses. 3D structure light is best solution work with access 
terminal.

3D structured light
How does 3D structured light work against spoofing?

⚫ ProFace X(SL)
ProFace X(SL) makes spoofing a thing of the past with 3D 
structured light:

As the first facial recognition product in the 
security industry with 3D imaging technology, 
ProFace X(SL) would be ideal for high-security 
places, such as banks, police stations, 
warehouses, etc. Customers can wall-mount it 
and install on access gates, indoor and outdoor.

Global R&D 



Multispectral Touchless Palm Recognition

ZKTeco 
Multispectral 
Touchless Palm 
Recognition 
utilizes 
conventional 
visible light and 
pioneering 
near-infrared 
light to achieve 
quick, accurate 
and convenient 
palm 
recognition.

It enables precise, anti-spoofing and long-distance 
recognition of palms, which is widely applicable to various 
environments including those lacking normal light sources. 

• High Performance in Short to 
Medium Distance

• Unique Palm Detection 
Algorithm

• Ultra-fast Recognition Time 
in 0.5 Second

• High Performance towards 
Various Human Races

• Better Environmental 
Adaptability
and Performance in Weak 
Light Environment

• Anti-spoofing Technology
• Wide Palm Angle 

Acceptance
• Higher Accuracy

Global R&D 



Touchless Iris & Face Recognition

ZKTeco Iris Recognition utilizes 
near-infrared light for long-
distance, touchless biometric 
verification of human iris. 

Benefits of Iris Recognition

⚫ Accuracy
Since Iris texture has the most complicated 
feature in all kinds of human biometrics, the 
iris recognition is acknowledged as the most 
accurate forms of biometric verification.

⚫ Contactless
providing a 
contactless solution for 
better hygiene and 
convenience.

⚫ Scalability
Iris recognition is very 
flexible and scalable 
which are well suited to 
both large and small 
applications for 
business and office.

⚫ Quick Recognition
After enrolled in the 
recognition system, user 
can complete the entire 
authentication within just 
a second.
⚫ Liveness Detection
The technology can detect 
movements of the iris, and 
gaze of eye to identify the 
liveness of an individual.

Global R&D 



1,100
R&D Engineers

Hardware,  Software  Middle, Software  Apps, Mold  
Algorithm 

Researches include:
Contactless biometrics 
Deep learning platform
International Cloud infrastructure

These expert team consists of 
scientists
 from high-tech companies 
such as Apple, Google and Cisco

R&D Centers

ZKTeco has various centers for development, design and innovations in India, Dongguan ,Xiamen and Dalian. 

At present, ZKTeco’s techniques and smart terminals 
have been applied by most 500 global top enterprises, and 
its business has already covered more than 100 countries 
and regions (as of December 2022).
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Industry 
Applications



Hospitalty

Industry Aplications

Transform your hotel, boutique property, resort or 
vacation rental into a truly smart, secure and 
efficient operation with ZKTeco's integrated 
ecosystem specially designed for the hospitality 
industry.. 

Smart Security. Seamless Guest Experience. 
Future-Ready Hospitality. 

From keyless mobile access to frictionless biometric 
check-in, centralized cloud management and 
powerful one-card experiences — we help you 
deliver premium guest satisfaction while 
dramatically reducing operational costs.. 



Logistics & Parking

Industry Aplications

ZKTeco delivers specialized, cutting-edge solutions 
designed specifically for these demanding 
verticals — where traditional systems simply fall 
short.

In the fast-moving world of logistics and parking 
management, every second counts.

- AI-Powered License Plate Recognition (LPR)
- Robust Barrier Gate Systems
- Flexible Identification Methods
- Integrated Management Software



Health Care

Industry Aplications

In healthcare environments where patient safety, infection 
control, and operational efficiency are non-negotiable, 
ZKteco delivers world-class biometric and touchless 
security solutions specifically tailored for hospitals, clinics, 
medical centers, diagnostic labs, pharmacies, and senior 
care facilities.

Secure, Hygienic, Intelligent Access & Time 
Management for Modern Medical Facilities



Leisure & Fitness

Industry Aplications

In today's competitive fitness & leisure industry, your 
facility needs to deliver fast, contactless, and 
premium access while maintaining complete control 
over who enters your space.

ZKteco brings world-leading biometric technology, 
smart turnstiles, and integrated management 
platforms specially designed for high-traffic gyms, 
boutique studios, 24/7 fitness centers, and leisure 
facilities.

Elevate the member experience. Maximize 
security. Streamline operations.



High Security Critical 
Infrastructure

Industry Aplications

ZKTeco delivers world-class biometric, access 
control, entrance management, and integrated 
security solutions designed specifically for 
environments where security, compliance, and 
business continuity are non-negotiable.

Protecting institutions that cannot afford 
compromise

- Armatura Platform
- FBL & Speed Gates series
- Multi-biometric readers
- Security inspection



Education

Industry Aplications

Key Benefits of ZKTeco Education Vertical Solutions:
 
- Enhanced Campus Security
- Automated & Accurate Attendance
- Real time student safety monitoring
- Seamless guardian Verification
- Touchless & Hygienec Technologies
- Centralized Web-Based Management

Modern education demands more than just 
classrooms it requires intelligent protection of 
students, staff, and facilities while improving daily 
operations.



Retail

Industry Aplications

In today's fast-paced retail environment, you need 
more than just point-of-sale — you need an 
intelligent ecosystem that protects your assets, 
optimizes your workforce, enhances customer 
experience, and drives profitability.

Secure, Efficient, Smart Commerce for Modern 
Retail

ZKteco delivers integrated biometric, POS, access 
control, time & attendance, and smart commerce 
solutions designed specifically for retail chains, 
supermarkets, boutiques, department stores, and 
specialty stores.



Smart Home

Industry Aplications

With ZKteco's advanced biometric access 
control, video intercoms, smart locks, and 
seamless IoT integration — experience keyless 
living, total remote control, and peace of mind 
like never before.

Transform your home into a truly 
intelligent sanctuary.

1. Intelligent Biometric Smart Locks
2. Advanced Video Intercom Systems



Massive Attendance 
Venues

Industry Aplications

In high-stakes environments where thousands — or 
tens of thousands — of attendees converge in minutes, 
every second counts. Long queues, security bottlenecks, 
and overcrowding risks can turn excitement into 
frustration and compromise safety.
Our exclusive ZKTeco-powered ecosystem is 
engineered precisely for massive attendance venues, 
delivering unmatched speed, reliability, and 
intelligence to transform entry experiences and 
operational control..

Revolutionize Crowd Flow at Massive Venues with 
Exclusive ZKTeco Solutions

Dramatically reduced entry times
Enhanced fan/attendee satisfaction
Capacity compliance
Lower staffing requirements
Actionable real-time analytics & post-event reporting



Construction

Industry Aplications

In the high-stakes world of construction, every minute 
counts — but so does every unauthorized entry, every 
lost hour, and every safety compliance risk.
We bring you exclusive, industry-hardened ZKTeco 
solutions designed specifically for demanding 
construction environments: rugged, reliable, and ready 
to perform where ordinary systems fail.

Optimize Construction Site Security & Workforce 
Management with Exclusive ZKTeco Solutions

- Intelligent Site Access Control
- Real-Time Workforce & Attendance Tracking
- Multi-Company Worker Management
- Harsh-Environment Durability
- All-in-One Smart Construction Platform
- Compliance & Safety Made Simple



Transport

Industry Aplications

Built for speed, security, and operational control
Unify access control, attendance, vehicle 
intelligence, surveillance, and alarms into one 
cohesive platform scalable from a single depot 
to country-wide deployments.

We provide exclusive, integrated ZKTeco 
ecosystems tailored specifically for the unique 
challenges of transport networks.

- For Public Transit Authorities & Stations
- For fleet & Logistics Companies
- For Ports, Airports & Freight Terminals



Smart Screening Solutions

Industry Aplications

These solutions integrate advanced technologies like thermal 
imaging, metal detection, X-ray scanning, and AI-driven 
analytics to provide touchless, rapid, and intelligent screening 
for health and security threats. By combining biometric 
verification, real-time alerts, and seamless integration with 
access control systems, ZKTeco's offerings help organizations 
mitigate risks while maintaining smooth operations.

Smart Screening solutions designed to enhance 
safety, efficiency, and compliance in various 
environments such as airports, schools, offices, 
events, and public facilities.

- Metal detectors, access control
- Face recognition, visitor management
- Biometric terminals, mobile attendance
- LPR, RFID, barriers
- X-ray, metal detection
- Smart locks, intercoms



Present. Future. Together.

Creamos soluciones de seguridad punteras basadas en una experiencia 
técnica excepcional y en la innovación más avanzada.

Estamos comprometidos con la construcción de un futuro más seguro e 
inteligente.



Gracias
www.zkteco.eu
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